Nabér na stanowisko pracy ANIMATOR KULTURY ds. PROMOCJI, GRAFIKI | MEDIOW

Ko$cianski Osrodek Kultury w Koscianie oglasza nabér na stanowisko pracy
ANIMATOR KULTURY ds. promogji, grafiki i mediow

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

znajomosc¢ aktdw prawnych w zakresie niezbednym do funkcjonowania jednostki
kultury,

kreatywnos$¢, zmyst artystyczny, znajomos¢ wspodtczesnych trenddéw i technologii
branzy, grafiki, medidow, promocji i komunikacji, lekkie piéro, kultura osobista,
umiejetnos$é pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,
dyspozycyjnos¢, otwartos$é, chec doksztatcania, zdolnosci komunikacyjne i
interpersonalne.

2. Zadania na stanowisku pracy:

obstuga projektéw artystyczno-kulturalnych pod wzgledem opracowan graficznych,
marketingu i promocji,

tworzenie materiatéw graficznych, prowadzenie i aktualizacja kanatéw komunikacji
(m.in. plakaty, ulotki, banery, grafiki, inf. do medidw, strona www, social media, Fb,
Instagram, TikTok, kanat YouTube, tablice, projektowanie scenografii multimedialne;j:
ekrany, tablica LED, relacje, rolki, plansze, kreatywne instalacje przestrzenne, neony,
szyldy),

opracowywanie identyfikacji wizualnej wydarzen z kalendarza KOK,

wspotpraca z drukarniami oraz nadzoér nad procesem produkcji materiatow,
przygotowywanie plandéw promog;ji i ich realizacja,

tworzenie tresci reklamowych i promocyjnych (m.in. teksty, slogany, opisy),
koordynacja systemu obecnosci i identyfikacji KOK w mediach, online oraz w
przestrzeni miejskiej,

dziatania marketingowe oparte na dziatalnosci statutowej KOK,

analiza skutecznosci dziatan promocyjnych i proponowanie ulepszen oraz badanie
potrzeb odbiorcow i trendéw w kulturze,

wdrazanie rozwigzan promocji do réznych grup odbiorcéw/o réznorodnych
potrzebach (dostepnosé) i zainteresowaniach,

koordynacja wydarzen kalendarza kulturalnego KOK, obstuga foto-wideo wydarzen,
monitoring dostepnych funduszy budzetowych i pozabudzetowych,
przygotowywanie dokumentacji do grantow,

zaangazowanie w procesy kreatywne i wspotpraca w Zespole KOK,

doskonalenie umiejetnosci, udziat w szkoleniach.



3. wymagania dodatkowe

e doswiadczenie w obstudze projektow artystyczno-kulturalnych pod wzgledem
opracowan graficznych, marketingu i promocji, programow graficznych, narzedzi
mediéw spotecznosciowych,

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/w branzy kreatywnej/ w instytucji
kultury,

e znajomos$¢ wspodtczesnych medidw, zasad komunikacji, marketingu, promocji oraz
trendéw w kulturze,

e szerokie zainteresowanie animacjg kultury i jej kreacja.

NIECH TWOJA APLIKACJA BEDZIE TWOJA NAJLEPSZA REKLAMA - zachecamy do
kreatywnego ujecia tematu. Mile widziane s linki i wizualizacje tworzonych wczesniej
realizacji. Nie bdj sie metafor, innowacji, kolorow i swiezych pomystéw — KULTURA TO
PRZESTRZEN DO ODWAZNYCH | PIEKNYCH OPOWIESCI. Przekonaj nas, ze to wiasnie Ty
chcesz pisac je z Nami!

Oferujemy:

- umowe o prace 1 etat,

- wynagrodzenie zasadnicze: 5 000 brutto plus dodatki,

- mozliwo$¢ rozwoju osobistego i realizacje kreatywnych artystycznych pasji i projektéow
- dostep do sprzetu i oprogramowania,

- udziatu w szkoleniach, kursach,

- interesujacy i petng satysfakcji prace w dziedzinie kultury,

- mozliwosé rozpoczecia pracy od 1 wrzesnia.

Wymagane dokumenty, materiaty i oSwiadczenia :

- list motywacyjny i CV,

- krétki SLOGAN promujacy dziatalno$é kulturalng,

- zaprojektowana jednostronnicowa ulotka (wydruk format A5 lub A4) bedgca wizytéwka

dowolnej sekcji artystycznej,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy,

- wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie( w zatgczniku
do niniejszego ogtoszenia) wraz z oswiadczeniem kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo umysine (prosimy nie dofgczaé¢ dodatkowych
oswiadczen — wszystkie wymagane oswiadczenia zawarte sg w kwestionariuszu).

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktadaé¢ do na adres Koscianskiego
Osrodka Kultury z dopiskiem: dot. naboru- ANIMATOR KULTURY ds. promocji, grafiki i
mediow do 25 SIERPNIA 2025 do godz. 10:00 ( termin dotyczy takze ofert przesytanych
pocztg — decyduje data wptywu do KOK)

Koscianski Osrodek Kultury w Koscianie

ul. Mickiewicza 11

tel./fax (65) 512 05 75, (65) 512 01 42

Po weryfikacji dokumentdéw aplikacyjnych przewiduje sie rozmowe kwalifikacyjng o czym
wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z OTRZYMANIEM CV

W zwigzku z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
informujemy, ze:

J administratorem danych jest Dyrektor Koscianiskiego Osrodka Kultury

z siedziba: ul. Mickiewicza 11, Kos$cian

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych oraz udostepnia jego dane

kontaktowe: szymon.slusarek@koscian.eu

] dane osobowe przetwarzamy w celu wykorzystania CV w ramach przysztych
rekrutacji na podstawie Paristwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); dane podajg Panstwo
dobrowolnie;

J odbiorcami danych bedg firmy dostarczajgce systemy informatyczne w chmurze —w
przypadku przestania CV drogg elektroniczng;

. dane bedziemy przechowywaé do korica biezgcego roku lub krécej, gdy wycofa
Pani/Pan zgode;

. zgode moga Paristwo wycofa¢ w dowolnym momencie, wéwczas prosimy o kontakt
na wskazany wyzej adres e-mail;

J przystugujg Panstwu prawa: zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia i

ograniczenia przetwarzania, ktore w stosownych przypadkach przepisy mogg ograniczy¢, a
takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (uodo.gov.pl), jesli sgdzg Panstwo, ze
przetwarzanie Pafnstwa danych narusza RODO;

) w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych
praw mogg Panstwo kontaktowad sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-
mail: szymon.slusarek@koscian.eu
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