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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2025
Dyrektora Koscianskiego O$rodka z dnia 29 paidziernika 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW KOSCIANSKIEGO OSRODKA KULTURY
W KOSCIANIE
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 87),

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.),

ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikdéw Koscianskiego Osrodka Kultury w Koscianie zwany dalej
»Regulaminem Wynagradzania” obowigzujgcy w Koscianskim Osrodku Kultury w Ko$cianie.

§2

Regulamin Wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

Przepisy Regulaminu Wynagradzania obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko oraz niezaleznie od rodzaju umowy o prace z wyjatkiem os6b zarzadzajgcych instytucjg, do ktérych
stosuje si¢ ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegOtowego wykazu $wiadczeri dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.54.

§3

Regulamin Wynagradzania podaje sie do wiadomosci dla kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie z jego trescig potwierdza w akcie bedacym podstawg do nawigzania stosunku pracy lub odrebnym

os$wiadczeniu.

§4

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

»pracodawcy” lub ,,KOK” - rozumie sig przez to Koscianski Osrodek Kultury, reprezentowany w czynnoéciach
z zakresu prawa pracy przez Dyrektora, a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora osobe
wyznaczong przez Dyrektora,

»dyrektorze” — rozumie sie przez to Dyrektora KOK,

»pracownikach” — rozumie sig przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach stosunku pracy,
niezaleznie od rodzaju umowy o prace,



e ,ustawie” ~ rozumie sie przez to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturainej,

e ,rozporzgdzeniu” — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego
z dnia 22 paZdziernika 2015 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury,

§5

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

e Wynagrodzenie zasadnicze,

e Dodatek za wystuge lat,

e Dodatek funkcyjny,

e Dodatek specjalny,

e Nagroda uznaniowa, o ktérej mowa w art. 31 ust. 5 ustawy,

e Nagroda jubileuszowa,

e Dodatek za prace w godzinach nocnych,

e Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

e Odprawa posmiertna — na podstawie i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

¢ Inne obligatoryjne $wiadczenia, przystugujgce z mocy prawa za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy na poszczegdlnych stanowiskach, nie moze by¢ nizsze niz kwota okreslona w aktualnie obowigzujgcych
przepisach w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lnego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, zakresem odpowiedzialnosci, ilosci i jakosci Swiadczonej pracy
oraz zgodnie z posiadanym doswiadczeniem.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

5. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng osobe.

6. Wszelkie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg od sytuacji finansowo- ekonomicznej
pracodawcy.

7. Wyptata wynagrodzenia za prace dla pracownikdw nastepuje do ostatniego dnia miesigca, za ktory
dokonywana jest wyptata: jezeli ten dzien jest dniem wolnym, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

Rozdziat lll
Dodatki
§7

Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek przystuguje za wieloletnia prace, w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, do ktérego naleza uprawnienia pracownicze.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia  spotecznego.
Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci dodatku sie nie nalicza.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8
Dodatek funkcyjny
Pracownik petnigcy funkcje kierowniczg otrzymuje dodatek funkcyjny.

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny innemu pracownikowi w szczegéInosci:
e pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku,
e pracownikowi, ktéry sprawuje nadzor nad grupg pracownikéw, prowadzi instruktaz albo wykonuje
zadania w zakresie kontroli,
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:
e zakres wykonywanych zadan,
e zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
e poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
e zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia w wysokosci nie
przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.
Dodatek funkcyjny przystuguje za czas faktycznego wykonania obowigzkow stuzbowych z tytutu ktérego zostat
przyznany.
W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem, cztonkiem rodziny
lub innego zwolnienia od pracy:
e dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci,
e podstawa zmniejszenia dodatku jest liczba dni nieobecnosci w stosunku do liczby dni pracy w danym
miesigcu,
e w przypadku, gdy nieobecnos¢ obejmuje petny miesigc kalendarzowy, dodatek nie przystuguje,
e w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego lub opiekuriczego, dodatek
ten nie jest wyptacany,
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9
Dodatek specjalny

Pracownik moze otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce
zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

e okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,

¢ dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

e pracy w szczegSlnym charakterze lub szczegdlnych warunkach,

e zastepstwa podczas dluzszych nieobecnosci (tj. powyzej 1 miesigca) innych pracownikdw,
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w wysoko$¢
nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



Dodatek specjalny przystuguje za czas faktycznego wykonania obowigzkéw stuzbowych z tytutu ktérego zostat
przyznany.
W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem, cztonkiem rodziny
lub innego zwolnienia od pracy:
o dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci,
e podstawa zmniejszenia dodatku jest liczba dni nieobecnosci w stosunku do liczby dni pracy w danym
miesigcu,
o w przypadku, gdy nieobecno$¢ obejmuje petny miesigc kalendarzowy, dodatek nie przystuguje,
e w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego lub opiekunczego,
dodatek ten nie jest wyptacany,
Dodatek specjalny przyznawany jest decyzjg Dyrektora.
Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§10
Pora nocha

Praca w godzinach nocnych uprawnia pracownika do dodatku do wynagrodzenia, wynoszgcego 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatek ten jest naleiny za kazdq godzing
przepracowang w porze nocnej, ustalany na podstawie odrebnych uregulowan.

Dodatek za prace w porze nocnej przyznawany jest pracownikowi po uzgodnienia jego grafiku pracy w porze
nocnej z Dyrektorem.

Dodatek za prace w porze nocnej wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Swiadczenia zwigzane z praca

§11

Za wieloletnig prace pracownikom KOK przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

e 75 % wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

e 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,

e 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,

e 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

e 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40, 45 i 50 latach pracy,
Do okresdw pracy uprawiajgcej do nagrody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one wilczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody,
a jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji - niezwtocznie po udokumentowaniu przez
pracownika prawa do nagrody jubileuszowej.
W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownikowi, ktéremu stosunek ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

e jednomiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

e dwumiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

e trzymiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej niz 20 lat,

e sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia —w przypadku rozwigzania stosunku pracy z dniem nabycia prawa
do emerytury.



Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Odprawe, o ktérej mowa w ust.1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

812
Nagroda uznaniowa

Pracodawca tworzy fundusz nagrdd pienigznych dla pracownikéw w wysokosci 10% rocznych, planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia, mozna dodatkowo zwigkszy¢ wysoko$¢ funduszu w ramach  powstatych
oszczednosci w wynagrodzeniach pracownikdéw oraz ze $rodkéw wypracowanego przychodu wiasnego KOK.
Decyzje o przyznaniu nagrod i jej wysokosci oraz czasie podejmuje Dyrektor, nagroda ma charakter uznaniowy
i moze by¢ przyznany w szczegdlnosci za:
e szczegblne osiggniecia w pracy,
e wysoki poziom wiedzy zawodowej,
e wykazywanie sig inicjatywa, samodzielnoscig i odpowiedzialnoscig podczas pracy,
e wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw,
e wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
e dyspozycyjnos¢ pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadar objetych zakresem obowigzkéw
pracownika,
e wykonywanie zadan powodujacych szczegélne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,
e ztozonos$¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie od otrzymania ostatniej nagrody zostat ukarany
karg upomnienia lub nagany.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe
§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Wynagradzania majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, a odnoszace sie do samorzgdowych
instytucji kultury.
Zmiana tresci Regulaminu Wynagradzania moze nastgpi¢ w trybie wtasciwym do jego ustanowienia przez
Dyrektora.
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2023 Dyrektora Kosciariskiego Osrodka Kultury z dnia 11 paZdziernika 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Koscianskiego Osrodka Kultury.
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego wprowadzenia i podania go do
wiadomosci pracownikéw.
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